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STATUTENWIJZIGING
STICHTING ARISA

Heden, drie maart tweeduizend eenentwintig, verscheen voor mij, mr. Alexander Joannes -
Wiggers, notaris te Amsterdam:
mevrouw Eveliene Ariane Brouwer, geboren te Awali, Bahrein, op zeventien mei
negentienhonderd zes en negentig, werkzaam bij DLA Piper Nederland N.V., een
naamloze vennootschap, statutair gevestigd te Amsterdam, kantoorhoudende te
Amstelveenseweg 638, 1081 JJ Amsterdam.
De comparant verklaarde het volgende:
I. De statuten van Stichting Arisa, een stichting, statutair gevestigd te Utrecht,
kantoorhoudende te Korte Elisabethstraat 13, 3511 JG Utrecht, ingeschreven in het —
Handelsregister onder nummer 40478831, hierna te noemen: de "Stichting", werden -
laatstelijk vastgesteld bij akte van statutenwijziging op zeven februari tweeduizend —
negentien verleden voor mr. A.J. Wiggers, notaris te Amsterdam.
II. In de bestuursvergadering van de Stichting gehouden op drie februari tweeduizend —

eenentwintig is onder andere besloten:
a. de statuten van de Stichting te wijzigen als nagemeld, en
b. de comparant te machtigen deze akte van statutenwijziging te tekenen.
De notulen van deze vergadering zijn aan deze akte gehecht.
De comparant, handelend als gemeld, verklaarde hierbij de statuten van de Stichting ——

integraal te wijzigen als volgt:
STATUTEN
Naam en zetel:

Artikel 1:
1. De stichting draagt de naam: Stichting Arisa.
In het buitenland kan de stichting de naam Arisa Foundation dragen.

2.  Zij heeft haar zetel te Utrecht.
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Doel en vermogen:
Artikel 2:
[. De stichting heeft ten doel:

a. om vanuit Nederland de verdediging van mensenrechten in Zuid-Azié te

ondersteunen en te versterken, samen met lokale organisaties;
b. alsmede het (doen) verrichten van alle activiteiten welke met het voorgaande in —
de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.
2. De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:
a. pleitbezorging en beleidsbeinvloeding bij politiek en bedrijven;

b. kritische dialoog;
c¢. maatschappelijke bewustwording van mensenrechtenschendingen en misstanden

in productieketens; en
d. et verrichten en steunen van onderzoek dat in dienst staat van al het hierboven —

vermelde.
3. Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door:

a. subsidies en donaties;
b. schenkingen, erfstellingen en legaten; erfstellingen kunnen alleen worden

aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving; en

c. alle andere verkrijgingen en baten.

Bestuur:

Artikel 3:
1. Het bestuur van de stichting bestaat uit ten minste drie personen. Het aantal leden ——

wordt door het bestuur met algemene stemmen vastgesteld.
2. De leden van het bestuur worden met algemene stemmen benoemd door het bestuur. -
De directie wordt voorafgaand in de gelegenheid gesteld over het te nemen besluit tot
benoeming advies uit te brengen. Indien geen bestuursleden in functie zijn, benoemt —
de directie onverwijld één bestuurslid die vervolgens de bevoegdheden van het
bestuur conform de wet en deze statuten zal uitoefenen; in het algemeen dient iedere -
vacature in het bestuur zo spoedig mogelijk te worden vervuld, zodat het bestuur

telkens uit ten minste drie personen bestaat.
3. Het bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester
aan, alsmede eventuele plaatsvervangers. Verschillende functies kunnen ook door één

persoon vervuld worden.
4. Het bestuur stelt een profiel op voor de samenstelling van het bestuur waarin de

vereiste kwaliteiten van de bestuurders worden beschreven, rekening houdend met de
aard van de stichting, haar activiteiten en de gewenste deskundigheid en achtergrond -
van de bestuurders. Periodiek wordt nagegaan of de profielschets nog voldoet. De —
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directie wordt voorafgaand in de gelegenheid gesteld over het te nemen besluit tot —
vaststelling of wijziging van de profielschets advies uit te brengen.

5. Tevens stelt het bestuur bij een vacature telkens een profielschets op, de directie
gehoord hebbende, voor de vervulling van die vacature, welke moet passen binnen het
kader van de profielschets van het gehele bestuur, zoals genoemd in lid 4.

6. De bestuursleden worden benoemd voor een periode van vier jaar. Bestuursleden
treden af volgens een op te stellen rooster, waarbij gewaarborgd wordt dat niet alle —
bestuursleden tegelijk aftreden. Een volgens het rooster aftredend bestuurslid is
eenmaal herbenoembaar, zodat een bestuurslid in geen geval langer dan acht jaar ——
zitting heeft in het bestuur.

7 Indien het aantal bestuursleden daalt beneden het voorgeschreven minimum blijft het
bestuur bevoegd. Het bestuur is evenwel verplicht zo spoedig mogelijk, met
inachtneming van het bepaalde in deze statuten, in de open plaats(en) te voorzien.

8. Elk bestuurslid kan te allen tijde door de overige bestuursleden met algemene
stemmen worden geschorst; een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd ——
wordt door ontslag, eindigt door het verstrijken van die termijn. Op een dergelijk —
besluit is het bepaalde in lid 9 sub d van dit artikel van overeenkomstige toepassing.—

9. Het lidmaatschap van het bestuur eindigt:
a. door schriftelijke ontslagneming (bedanken);
b. door overlijden van een bestuurslid;
c¢. door verloop van de termijn waarvoor een bestuurslid is benoemd, casu quo ——

eerder aftreden volgens rooster;
d.  door ontslag door de overige bestuursleden, welk besluit door die overige leden -
met algemene stemmen dient te worden genomen. Dit kan uitsluitend worden —
genomen als het bestuur uit ten minste drie leden bestaat. Het ontslag dient
schriftelijk (waaronder ook begrepen elektronisch) te worden gemotiveerd. ——
Indien het bestuur uit minder dan drie leden bestaat, heeft iedere bestuurder het —
recht de rechtbank te verzoeken de andere bestuurder ontslag te verlenen.
10. De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie

gemaakte kosten.
11. Bij belet of ontstentenis van een bestuurslid is het overblijvende bestuurslid of zijn de

overblijvende bestuursleden met het besturen van de stichting belast.
Bij belet of ontstentenis van alle bestuursleden wordt de stichting tijdelijk bestuurd —

door de directie.

12. In alle gevallen waarin de stichting een tegenstrijdig belang heeft met een lid van het -
bestuur dient het desbetreffende lid dit te melden aan het bestuur. Het desbetreffende -
1id dient zich van de beraadslaging terzake te onthouden. Dit lid komt bij
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besluitvorming terzake van de desbetreffende aangelegenheid geen stemrecht toe en —
de aanwezigheid van dit lid telt niet mee ter bepaling of het vereiste quorum voor ——
besluitvorming is behaald. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden

genomen, wordt het besluit niettemin genomen door het bestuur onder schriftelijke —

vastlegging van de overwegingen.
13. Onder een verstrengeling van belangen wordt onder meer verstaan het verrichten van
op geld waardeerbare rechtshandelingen tussen de stichting en:

a. leden van het bestuur en leden van werkgroepen en/of commissies van de

stichting;
b. personen die een nauwe familie- of vergelijkbare relatie hebben met de hierboven

onder sub a genoemde personen, en

c. rechtspersonen, waarvan de hierboven onder sub a en sub b genoemde personen -
bestuurslid, lid van het toezichthoudend orgaan of aandeelhouder zijn.

Bestuursbevoegdheid en vertegenwoordiging:

Artikel 4:
1. Het bestuur is belast met het besturen van de stichting, behoudens de beperkingen in -

deze statuten.
2. Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten:

a. tot het verkrijgen, vervreemden of bezwaren van registergoederen;

b. waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt;

c. waarbij de stichting zich voor een derde sterk maakt;

d. waarbij de stichting zich tot zekerheidstelling voor de schuld van een derde

verbindt.
3. Het bestuur kan naar eigen inzicht bestuurstaken delegeren aan de directie. Dergelijke

taken worden opgenomen in het reglement als genoemd in artikel 7 lid 6 van deze —

statuten.
4. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging van de stichting komt toe aan het bestuur —

alsmede aan twee bestuursleden gezamenlijk handelende.
5. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging van de stichting komt mede toe aan de
directie alsmede aan een of meer derden met inachtneming van de hun daartoe door —
het bestuur verleende bevoegdheid.
Bestuursvergaderingen:

Artikel 5:
1. De vergaderingen van het bestuur worden gehouden in Nederland op de plaats als bij -

de oproeping is bepaald. Het is ook mogelijk vergaderingen van het bestuur buiten —
Nederland te houden, mits alle bestuursleden met deze voorgestelde plaats instemmen.
Een gelijktijdige telefonische- of beeldverbinding met geluid wordt geacht gedurende

het bestaan van deze verbinding een in Nederland gehouden bestuursvergadering te —
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vormen, ongeacht waar de deelnemers aan een dergelijke vergadering zich ter wereld

bevinden.
2. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar wordt een vergadering van —

het bestuur (de jaarvergadering) gehouden, waar in elk geval aan de orde komt de ——
vaststelling van de balans en de staat van baten en lasten.
3. Voorts worden vergaderingen gehouden, zo dikwijls één van de bestuursleden dat —

gewenst acht, doch ten minste vier maal per jaar.

4. De oproeping tot een vergadering geschiedt met inachtneming van een oproepterm ijn
van ten minste tien werkdagen, de dag van de oproeping en die van de vergadering —
niet meegerekend, door middel van een oproepingsbrief onder vermelding van de —
agenda. Oproeping tot een vergadering kan ook langs de elektronische weg

plaatsvinden.
5. Het bestuur nodigt de directie uit om bestuursvergaderingen bij te wonen, om daarin —
het woord voeren en aan de discussies deel te nemen, met uitzondering van
agendapunten die persoonlijke aangelegenheden van de directeuren betreffen, tenzij —
het bestuur besluit te vergaderen zonder aanwezigheid van de directie. Leden van de -
directie hebben een adviserende stem in de bestuursvergadering.
6. Het bestuur kan tevens andere personen uitnodigen om bestuursvergaderingen bij te —
wonen, om daarin het woord voeren en aan de discussies deel te nemen.
7. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter. Indien deze afwezig is, voorzien -
de aanwezige bestuursleden in de leiding van de vergadering.
8. Van de beraadslagingen en besluiten in de vergadering van het bestuur worden
notulen gehouden, welke notulen ondertekend dienen te worden door de voorzitter en

een ander bestuurslid.
9. Toegang tot de vergaderingen van het bestuur hebben de in functie zijnde

bestuursleden en degenen die daartoe door het bestuur zijn vitgenodigd.
Besluitvorming van het bestuur:

Artikel 6:
1. Het bestuur kan in een vergadering alleen besluiten nemen indien de meerderheid van

de in functie zijnde bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is. Een bestuurslid —
kan zich in een vergadering door een ander bestuurslid laten vertegenwoordigen nadat
een schriftelijke, ter beoordeling van de voorzitter van de vergadering voldoende, —
volmacht is afgegeven. Een bestuurslid kan daarbij slechts voor één ander bestuurslid

als gevolmachtigde optreden.
2. Isin een vergadering niet de meerderheid van de in functie zijnde bestuursleden
aanwezig of vertegenwoordigd dan wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, te -
houden niet eerder dan twee en niet later dan vier weken na de eerste vergadering. In -
deze tweede vergadering kan ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde —
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bestuursleden worden besloten omtrent de onderwerpen welke op de eerste
vergadering op de agenda waren geplaatst. Bij de oproeping tot de tweede vergadering
moet worden vermeld dat en waarom een besluit kan worden genomen ongeacht het —

aantal aanwezige of vertegenwoordigde bestuursleden.
3. Stemming geschiedt op de wijze als door het bestuur zelve tevoren vastgesteld.

. Elk bestuurslid kan één stem uitbrengen.
5. Alle besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van stemmen tenzij in deze

statuten anders is bepaald.
6. Indien in een bestuursvergadering alle in functie zijnde bestuursleden aanwezig of —

vertegenwoordigd zijn kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aan de —
orde komende onderwerpen, ook al zijn de door de statuten of reglementen gegeven —
voorschriften voor het oproepen en houden van vergaderingen niet in acht genomen, -
mits dergelijke besluiten in unanimiteit genomen worden.
7. Besluitvorming kan ook buiten vergadering geschieden, mits alle bestuursleden zich —
schriftelijk over het voorstel hebben geuit, geen van hen zich tegen deze wijze van —
besluitvorming verzet en de meerderheid van de bestuursleden zich voor het
betreffende voorstel heeft verklaard. Een op deze wijze genomen besluit wordt onder -
bijvoeging van de ingekomen antwoorden van de bestuursleden door de voorzitter en
een ander bestuurslid ondertekend en bij de notulen gevoegd.
8. Bij reglement kunnen nadere regels aangaande de vergaderingen van en de
besluitvorming door het bestuur worden gegeven.
Directie:

Artikel 7:
1. De stichting heeft een directie, bestaande uit één directeur, die wordt benoemd door —

het bestuur. Het bestuur stelt het salaris en de overige aanstellingsvoorwaarden voor —
de directeur vast. Bestuursleden kunnen niet tevens lid van de directie zijn.

2. Het bestuur is bevoegd een directeur te schorsen of te ontslaan; een schorsing die niet
binnen drie maanden gevolgd wordt door ontslag, eindigt door het verstrijken van die

termijn.
3. Aan de directeur die voor het ontslag wordt voorgedragen, wordt de mogelijkheid —

geboden zich desgewenst in de vergadering waar het voorstel wordt behandeld, te —
verantwoorden en over dit voorstel voor het stemmen het woord te voeren, waarbij hij

zich kan laten bijstaan door een raadsman.

. De directie voert de taken uit die haar door het bestuur zijn opgedragen.
5. De dagelijkse leiding van de stichting berust bij de directie.
Het bestuur stelt een reglement vast waarin al hetgeen de directie betreft wordt

geregeld.
Boekjaar en jaarstukken:




Artikel 8:
1

Reglementen:
Artikel 9:
L.

2.
Statutenwijziging en ontbinding:
Artikel 10:
L.
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Het boekjaar van de stichting loopt van één januari tot en met éénendertig december —

van ieder jaar.
Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles
betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvloeien uit —
deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe —
behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te
bewaren, dat daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting

kunnen worden gekend.
Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar de —
balans en de staat van baten en lasten van de stichting te maken, op papier te stellen en

vast te stellen.
Indien het bestuur zulks gewenst acht in haar verhouding met derden, wordt door een

accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 Burgerlijk Wetboek een verklaring ———
afgelegd omtrent de getrouwheid van de jaarstukken als bedoeld in lid 3 van dit
artikel.
Het bestuur is verplicht de in de voorgaande leden bedoelde boeken, bescheiden en —
andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren.
De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, vitgezonderd de op papier gestelde
balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere gegevensdrager worden ——
overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt met juiste en volledige
weergave der gegevens en deze gegevens gedurende de volledige bewaartijd
beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd leesbaar kunnen worden gemaakt.

Het bestuur kan reglementen vaststellen, wijzigen of opheffen, bij besluit genomen —
conform het bepaalde in artikel 6 en met inachtneming van het bepaalde in de
reglementen. Het bestuur hoort de directie (indien ingesteld) ten aanzien van de
voorgenomen vaststelling of wijzigingen van de reglementen.
Reglementen mogen niet in strijd zijn met deze statuten.

Het bestuur is bevoegd de statuten te wijzigen of de stichting te ontbinden;
statutenwijziging wordt in een notariéle akte neergelegd; ieder bestuurslid is bevoegd

tot het passeren van die notariéle akte.
Het besluit tot wijziging van de statuten of tot de ontbinding wordt met unanieme ——
stemmen genomen. De directie wordt voorafgaand in de gelegenheid gesteld over het

te nemen besluit advies uit te brengen.
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3. De vereffening geschiedt, tenzij deze door het bestuur aan derden is opgedragen, door

het bestuur.
4. Een eventueel batig saldo wordt, conform het doel van de stichting, uitsluitend

uitgekeerd aan (een) door het bestuur aan te wijzen algemeen nut beogende
instelling(en) met een gelijksoortige doelstelling.

Onvoorziene gevallen:
Artikel 11:
In alle gevallen waarin zowel de wet als deze statuten of reglementen niet voorzien beslist
het bestuur.
SLOT:
De comparant is mij, notaris, bekend.
Deze akte is verleden te Amsterdam op de datum aan het begin van deze akte vermeld. —

De zakelijke inhoud van de akte is aan de comparant opgegeven en toegelicht. ledere partij
is gewezen op de gevolgen die uit de inhoud van de akte voortvloeien. De comparant heeft
verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig van de inhoud van
de akte te hebben kennis genomen en daarmee in te stemmen.
Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte ondertekend door de comparant en door -

mij, notaris.

Volgt ondertekening.
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT




